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№ п/п 
Тематика  засідання Зміст роботи 

1. 1 Організаційне засідання. Мета 

і завдання діяльності 

проблемної групи. 

Обговорення індивідуальних 

тем дослідження 

Обговорення і затвердження індивідуальних 

тем дослідження. Планування діяльності на 

навчальний рік. 

2.  Роль інноваційних технологій 

у розвитку педагога, закладу 

освіти, системи освіти. 

Класифікація галузевих і 

освітніх технологій. 

Міні-треніг «Роль інноваційних технологій у 

розвитку педагога, закладу освіти, системи 

освіти». Складання класифікації 

інноваційних технологій в галузі сільського 

господарства та освіти. 

3.  Технологія тренінгу Сутність тренінгової діяльності. 

Класифікація і структура тренінгу. Розробка 

міні-тренінгу за власною темою 

дослідження. 

4.  Цифрові технології у 

професійній діяльності 

педагога. 

Створення презентацій. Створення блогу, 

сайту. Технології опитування та оцінювання. 

Робота з аудіо і відео. Технології доповненої 

реальності. 

5.  Технологія сторітеллінгу Роль емоцій в житті людини.  Використання 

сторітеллінгу на всіх етапах уроку. Розробка 

авторського уроку за заданою технологією. 

6.  Комунікативні технології Роль комунікативних навичок для сучасного 

фахівця. Технологія поколінь. Майстерність 

налагоджувати контакти. Комунікативний 

тренінг. 

7.  Ігрові технології Класифікація ігор. Тренінг з використанням 

ігрових технологій. 

8.  Технології кейс-стаді Суть технології. Розробка кейсів з обраної 

теми дослідження. 

9.  Заключне засідання Презентація результатів дослідження. Міні-

тренінг «Траєкторія успіху». 


